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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. Lutfi, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
a, Pihak pertama,

U7

#H/Lutfi, S.H., M.H. Dr. Yusri, S.Ag., M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari berkas 50 Dok
yang Pasti, Transparan dan | perkara
Akuntabel

2 | Peningkatan Efektifitas | Membuat PMH 600 Dok
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

3 | Meningkatnya Akses Peradilan | Membuat PHS 50 Dok
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

4 Meningkatnya Kepatuhan | Menyidangkan Perkara 50 Dok
Terhadap Putusan Pengadilan

5 Meningkatnya Keakurasian | Mengoreksi Berita Acara 120 Dok
berkas Perkara

6 Peningkatan efisiensi dalam | Menandatangani Berita Acara 120 Dok
penyelesaian Perkara

7 Terwujudnya putusan yang | Membuat/mengoreksi Putusan 50 Dok
berkepastian hukum

8 Meningkatnya Proses _ 50 Dok
akuntabel

9 Meningkatnya Penertiban | Meminutasi berkas perkara 50 Dok
berkas Perkara

10 | Meningkatnya Publikasi :

. Menganonim putusan

Putusan di Masyarakat 50 Dok

11 | Terwujudnya Sasaran | Membuat Program Kerja
Program Kerja Instansi Pengawasan 1 Dok

12 | Meningkatnya transpransi | Melakukan Evaluasi dan 4 Dok

pelayanan Publik.

melaporkan Hasil Pengawasan
Hawasbid

Palangka Raya, 2 Januari 2024

Ketua

74

Dr. Yusri, S.Ag., M.H.

Pengadilan Agama Palangka Raya




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Fadiah, S.Ag., M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

Siti Fadiah, S.Ag., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari berkas | 50 Perkara
yang Pasti, Transparan dan | perkara
Akuntabel
2 Peningkatan Efektifitas | Membuat PMH 5 Dok
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan | Membuat PHS 50 Dok
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan | Menyidangkan Perkara 50 Dok
Terhadap Putusan Pengadilan
5 Meningkatnya Keakurasian | Mengoreksi Berita Acara 100 Dok
berkas Perkara
6 Peningkatan efisiensi dalam | Menandatangani Berita Acara 100 Dok
penyelesaian Perkara
7 Terwujudnya putusan yang | Membuat/mengoreksi Putusan 50 Dok
berkepastian hokum
8 | Meningkatnya Proses | Menandatangani Putusan 50 Dok
Penyelesaian Perkara yang
akuntabel
9 Meningkatnya Penertiban | Meminutasi berkas perkara 50 Dok
berkas Perkara
10 | Meningkatnya Publikasi | Menganonim putusan 50 Dok
Putusan di Masyarakat
11 | Terwujudnya Sasaran | Membuat Program Kerja 1 Dok
Program Kerja Instansi Pengawasan
12 | Meningkatnya transpransi | Melakukan Evaluasi dan 4 Dok
pelayanan Publik. melaporkan Hasil Pengawasan
Hawasbid
Melaksanakan Mediasi 5 Keg
Melakukan Monev terhadap 4 Dok
pelaksanaan ZI
Melaksanakan rapat Baperjakat 2 Keg
Melaksnakan Tindak Lanjut 1 Keg

pengaduan




Melaksnakan rapat Tim Pengelola 4 Keg
Teknologi Informasi

Melaksanakan rapat IKAHI 2 Keg

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Ketua Wakil Ketua
Pengadilan Agama Palangka Raya

Siti Fadiah, S.\Ag., M.H.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Hj. Zuraidah Hatimah, S.H, M.H.l.

Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
/”« MA Tf‘_'.*;'Pihak kedua, Pihak pertama,

-

\ ""'uD!f-;,'fyﬁS’is S.Ag., M.H. Dra. Hj. Zuraid

—_

Hatimah, S.H, M.H.l..

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari 125
yang Pasti, Transparan dan berkas perkara Perkara
Akuntabel Menyidangkan Perkara 250 Keg
Melakukan Musyawarah Majelis | 125 Keg
Mengoreksi Berita Acara 250 Dok
Membuat Konsep Putusan 100 Dok
Menandatangani Putusan 125 Dok
Memeriksa berkas perkara yang
akan diminutasi 125
Perkara
2 | Peningkatan Efektifitas Melakukan Mediasi 20 Keg
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan | Sidang Keliling 2 Keg
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan Melakukan Pengawasan 4 keg

Terhadap Putusan Pengadilan

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Hakim
Pengadilan Agama Palangka Raya

Dra. Hj. Zurdidah Hatimah, S.H, M.H.L




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. M. Azhari, M.H.I.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

/mﬁihak kedua, Pihak pertama,
37 T\
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N\ “=DrYsri, S.Ag., M.H. Drs. H. M. Azhari, M.H.L.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

Terhadap Putusan Pengadilan

No.| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari
yang Pasti, Transparan dan | berkas perkara 225
Akuntabel Perkara
Menyidangkan Perkara 510 Keg
Melakukan Musyawarah Majelis 245 Keg
Mengoreksi Berita Acara 510 Dok
Membuat Konsep Putusan 20 Dok
Menandatangani Putusan 245 Dok
Memeriksa berkas perkara yang
akan diminutasi 245
Perkara
2 Peningkatan Efektifitas | Melakukan Mediasi 6 Keg
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan | Sidang Keliling 4 Keg
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan | Melakukan Pengawasan 4 keg

Ketua

ZTAN
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\_*%,__ DF Yusri, S.Ag,, M.H.

J— e

Pengadilan Agama Palangka Raya

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Hakim

Pengadilan Agama Palangka Raya

Drs. H. M. Azhari, M.H.l.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Drs. H.. Akhmad Baihaqi
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.

Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

A %

ol ,:: l::f)

xDr,);uérl , S.Ag., M.H. Drs. H. Akhmad Baihaqi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari
yang Pasti, Transparan dan berkas perkara 225
Akuntabel Perkara
Menyidangkan Perkara 510 Keg

Melakukan Musyawarah Majelis | 245 Keg

Mengoreksi Berita Acara 510 Dok
Membuat Konsep Putusan 20 Dok
Menandatangani Putusan 245 Dok

Memeriksa berkas perkara yang

akan diminutasi 245
Perkara
2 | Peningkatan Efektifitas Melakukan Mediasi 6 Keg
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan | Sidang Keliling 4 Keg
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan Melakukan Pengawasan 4 keg

Terhadap Putusan Pengadilan

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Ketua Hakim
gama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

H__Dr.)Yusrl, S.Ag., M.H. Drs. H. Akhmad Baihaqi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Muammar, S.H.l., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama . Dr. Yusri, S.Ag., M.H.

Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
/i xPihak kedua, Pihak pertama,

A e 1)
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DriYdsri, S.Ag., M.H. H. Muammar, S.H.L, M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan | Memeriksa dan mempelajari 170 perkara
yang Pasti, Transparan dan berkas perkara
Akuntabel
Menyidangkan Perkara 170 keg
Melakukan Musyawarah Majelis | 165 keg
Mengoreksi Berita Acara 140 dok
Membuat Konsep Putusan 140 dok
Menandatangani Putusan 165 dok
2 Peningkatan Efektifitas Melakukan Mediasi 5 keg
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan | Sidang Keliling 5 keg
bagi masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan Melakukan Pengawasan 4 keg
Terhadap Putusan Pengadilan
Unggah Putusan ke SIPP Lokal 140 keg
Membuat Laporan hasil 4 dok
pengawasan

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Hakim
Pengadilan Agama Palangka Raya

p—

AT Ketua
Pengadilan Agama Palangka Raya

y Dr Yusrl S.Ag., M.H.

-

H. Muammar, S.H.l.,

M.H.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Hamidi, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Dr. Yusri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
B T
e pesc Elhak kedua, Pihak pertama,

¢

Dr. Yusri, S.Ag., M.H. Hamidi, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Proses Peradilan yang | Membuat rencana anggaran biaya proses 1 dokumen
Pasti, Transparan dan Akuntabel
Penyelesaian sisa perkara tahun lalu 4 perkara
Penyelesaian perkara tahun berjalan yang 550 perkara
tepat waktu
Membuat Surat Penunjukan Panitera 550 dokumen
Pengganti
Membuat Surat Penunjukan 550 dokumen
Jurusita/Jurusita Pengganti
Menandatangani salinan putusan atau 550 dokumen
penetapan
Menandatangani akia cerai 425 akia
Menandatangani akta banding 5 akta
Menandatangani akta kasasi 2 akta
Menandatangani laporan bulanan perkara 12 dokumen
Mengikuti dan mencatat jalannya 60 kegiatan
persidangan
Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 60 dokumen
Melaksanakan pemberkasan 30 kegiatan
perkara/minutasi
Membuat penetapan (ikrar) 5 dokumen
Mengoreksi laporan Tahunan 1 dokumen
Pelaksanaan survey pencari keadilan yang 12 dokumen
puas terhadap layanan peradilan
Melaksanakan rapat koordinasi pada 4 dokumen
bagian kepaniteraan
2 | Peningkatan Efektifitas Pengelolaan | Pengiriman salinan putusan kepada para 500 dokumen
Penyelesaian Perkara pihak tepat waktu
Pengiriman berkas yang dimohonkan 7 dokumen
banding, kasasi dan PK lengkap dan tepat
waktu
3 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Perkara prodeo yang diselesaikan 10 perkara
masyarakat Miskin dan Terpinggirkan
Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang 550 perkara
mendapat layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)
Perkara yang diselesaikan di luar gedung 25 perkara
pengadilan
4 | Meningkatnya Kepatuhan Terhadap

Putusan Pengadilan

Jumlah perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum

545 perkara

Putusan Perkara Perdata yang
ditindaklanjuti (Eksekusi)

2 perkara

, i ’.,‘ ‘I"Ii
2 |} 7
. _. 3

"Dr. Ysdri, S.Ag’, M.H.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Panitera,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Misran, S.H.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama : Dr. Yusri, S.Ag., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

/ = j\ Plhak kedua, Pihgk pertama,

! ‘\'.._.'::»_\__/';'-f & ,1

Dr "Yusrl S.Ag., M.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya pengeloiaan Menyusun dan membuat SAKIP | 6 Dok
pelayanan  sistem informasi | ;) Rensira RKT,PK, Rencana Aksi dan LKiJP)
terintegrasi

9 Meningkatnya pengelolaan 10 Dok
administrasi  kepegawaian  dan | Melakukan Monitoring Laporan LHKPN (selaku Admin
pengembangan SDM berdasarkan | Unit)
parameter objektif

3 Meningkatnya pengelolaan dan 1 Dok
pelaporan keuangan yang | Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan dan
transparan dan akuntabel rencana penarikan berdasarkan DIPA

4 Meningkatnya kualitas manajemen 1 Dok
dan rencana program  dan | Menerbitkan Surat Perintah Penyediaan Barang/Jasa
anggaran serta organisasi secara | Pemerintah
transparan, efektifitas dan efesien

5 {f;ﬂemngkatnya pengelolaan melli Menandatangani perjanjian/Kontrak dengan penyedia Dok
an  prasarana menunjang | -/ Jasa Pemerintah

g merinta

pelayanan peradilan

5 Terselenggaranya pelayanan | Membuat dan menandatangani surat permintaan | 185
pimpinan pembayaran (SPP) untuk diteruskan kepada pejabat | Dok

pembuat surat perintah membayar (SPM)
7 Elznéna?nk::yaurusan tgfangei:gfha; Meneliti dan memproses daftar rincian permintaan E)ii

rumah tangga dan bina sikap pembaya_ran (DRPé’) luptuk diteruskan kepada
mental SDM Mahkamah Agung bergganan fenaResolving)

Meneliti dan menandatangani bukti pengeluaran | 325
anggaran (kuitansi) Dok
Membuat Surat Perintah membayar (SPBy) yang | 135
disampaikan kepada bendahara pengeluaran sebagai | Dok
dasar untuk melakukan pembayaran/transaksi atas
pengelolaan keuangan yang dikelolanya.

Memproses LPJ Bendahara Pengeluaran  dan | 48 Dok
Penerimaan

Memproses laporan saldo rekening 12 Dok
4 Dok

Memproses dokumen pengajuan revisi DIPA TA 2021

Menyiapkan bahan, data dan rumusan untuk | 1 Dok
menyusun laporan pelaksanaan kegiatan

e Palangka Raya, 02 Januari 2024

Wa 9 £ §/
.\“\\ l\-hl‘:\'i"'\Dg_‘_r"{-Y,/(lsrll S'Ag-: M-H-

AN o
— =
- S

Misran, S.H.:



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORRACHMAD ARIYANTO, S.T., M.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Tehnologi Informasi dan
Pelaporan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

N ama : MISRAN, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAM

i
NORRACHMAD ARIYANTO, S.T, M.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

Dokumen yang terkait Sub
Bagian Perencanaan, TI dan
Pelaporan di Website, e-Sakip

dan Komdanas

Bagian Perennaan, TI dan Pelaporan
dan Anggaran di Website, e-Sakip
dan Komdanas

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Rencana | Rencana Kerja Anggaran 1 Keg
Kebutuhan Anggaran Kementerian/Lembaga  (RKA-KL)
berdasarkan Pagu Anggaran
o | Terlaksananya  Pelaksanaan | Melaksanakan Revisi DIPA 01 dan 4 Ke
o 8
Anggaran 04 (apabila diperlukan)
3 | Tersusunnya Laporan SAKIP | 1. Reviu Indikator Kinerja Utama 1 Dok
tepat waktu 2. Reviu Rencana Strategis 1 Dok
3. Perjanjian Kinerja Tahunan 1 Dok
4. Rencana Kinerja Tahunan 1 Dok
5. Rencana Aksi 1 Dok
6. Laporan Kinerja Instansi 1 Dok
Pemerintah
7. Laporan Realisasi Perjanjian 1 Dok
Kinerja
4 | Tersusunnya Laporan | Laporan = Pelaksanaan  Kegiatan | 1 Dok
Pelaksanaan Kegiatan | Tahunan
Tahunan tepat waktu
5 | Terwujudnya Program Kerja | Program Kerja Pengadilan Agama | 1 Dok
Palangka Raya
¢ | Terwujudnya Publikasi | Publikasi Dokemen yang Terkait Sub | 6 Keg

Sekretaris
Pengadilay Agama Palangka Raya
AN

e
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Palangka Raya, 02 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Informasi
Tekhnologi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Palangka Raya

NORRACHMAD ARIYANTO, S.T., M.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Murniwati R. Saputra, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama
Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Misran, SH

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
igk kedua, Pihak pertama,

S v/
A R '/!’misran, SH Murniwati R. Saputra, S.H.

s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan dan | Monitoring Kelengkapan Rekonsiliasi ke 12 Dok
" | pelaporan keuangan yang | KPKNL DIPA 01 dan DIPA 04
transparan dan akuntabel
Monitoring  laporan ~ BMN  Bulanan, 15 Dok
semesteran dan tahunan
Monitoring CALK BMN Semester 1 dan |l 4 Dok
DIPA 01 dan DIPA 04
Membuat dan mengirimkan LRA belanja 24 Dok
bulanan
2 Meningkatnya pengelolaan | Menanda tangani SPP DIPA 01 dan 04 100 Dok
" | keamanan, urusan tata usaha,
rumah tangga dan bina sikap mental | Menanda Tangani SPM DIPA 01 dan 04 100 Dok
SDM Mahkamah Agung
Menyimpan dan Mengarsipkan SPP dan 100 Dok
SPM beserta lampirannya
Memperbaharui STNK / Pajak Kendaraan 8 Dok
Dinas
Menyusun  jadwal serta  melakukan, 4 Keg
monitoring/evaluasi kinerja satpam, sopir dan
pramu bakti
Monitoring pengarsipkan surat masuk dan 32 Dok
surat keluar bagian umum dan keuangan
Monitoring  pendristribusian ATK dan 6 Dok
peralatan kantor lainnya
Pelaksanaan senam bersama 24 keg
3 Meningkatnya pengelolaan sarana | Penyusunan  rencana  anggaran  belanja
" | dan prasarana Penunjang pemeliharaan barang 12 Dok
pelayanan peradilan Pemeliharaan halaman dan gedung kantor 12 keg
Pemeliharaan Barang Inventaris 12 keg
Pengelolaan Perpustakaan sesuai standart 2 Keg

Misran, S.H.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Pengadilan Aga

Murniwati

Palangka Raya

. Saputra, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suwondo, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Misran,S.H.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

PENGA DI\

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya  pengelolaan | Menyiapkan data kepegawaian untuk 1 Dok
pelayanan sistem informasi | pembuatan laporan tahunan
terintegrasi
2 Meningkatnya  pengelolaan 12 Dok
administrasi kepegawaian | Memonitoring dan  Mengoreksi
dan pengembangan SDM | kehadiran pegawai pada Aplikasi
berdasarkan parameter | SIKEP
objektif
Meningkatnya  pengelolaan
g dan pelaporan keuangan . iahai 2 Dok
yang transparan dai Mengoreksi usul kenaikan pangkat
akuntabel
4 | Meningkatnya kualitas
manajemen dan rencana | Mengoreksi dan memberi paraf surat 13 Dok
program dan anggaran serta | pemberitahuan kenaikan gaji berkala
organisasi secara transparan,
efektifitas dan efesien
5 gnafgrgkatnggn pe:rgzlglzﬁg !Vl.engoreksi dan memberi paraf surat 40 Dok
meninjang pelayanan D eql
peradilan
g | Terselenggaranya pelayanan | Mengoreksi pembuatan KP.4 28 Dok
pimpinan
- | Meningkatnya  pengelolaan
ﬁi:hm:narr:;mahur;las:;ga ;a;ﬁ Mengoreksi laporan data pegawai el
bina sikap mental SDM
Mahkamah Agung
Mengoreksi dan memberi paraf .
surat-surat keluar bagian 86 Kali
kepegawaian
Mengoreksi dan memberi paraf Surat
Keputusan terkait tupoksi kantor 30 Dok

Palangka Raya,

Ortala

02 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan

Pengadilan Agama Palangka Raya




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Hj. Siti Rumiah., S.H.I

Jabatan . Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hamidi, S.H.

Jabatan - Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

-

™ =

/ O Pihak pertama,

Shua—

Hj. Siti Rumiah., S.H.I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

bagian kepaniteraan

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang Mengikuti dan mencatat jalannya 140 Dok
Pasti, Transparan dan Akuntabel sidang
2 Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Membuat Berita Acara Sidang (BAS) | 140 Dok
Penyelesaian Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi Membuat instrument PGL/PBT/Amar | 50 Dok
masyarakat Miskin dan Terpinggirkan putus/Undur
4 Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Mengetik penetapan (ikrar) 10 Dok
Putusan Pengadilan
Mengikuti sidang perkara yang 76 Dok
ditentukan
Membuat dan mengetik berita acara 140 Dok
persidangan yang harus diselesaikan
sebelum sidang berikutnya
Melaksanakan pemberkasan perkara | 76 Dok
Melapor kepada petugas register 140 Dok
Melapor kepada panitera muda 140 Dok
gugatan/permohonan
Meneliti surat panggilan 50 Dok
Ipemberitahuan isi putusan/teguran
yang dibuat oleh jurusita pengganti
yang akan disampaikan kepada pihak-
pihak berperkara
Menyusun dan menjahit bundel 76 Dok
berkas perkara
Mengonsep dan menyelesaikan 12 Dok
laporan perkara
Melaksanakan rapat koordinasi pada | 12 kali

Panitera

N ! K ,,'_:"'- Y
N Hamidi, S.H.
—

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Panitera Muda Hukum
Pengadilan Agama Palangka Raya

S

—

Hj. Siti Rumiah., S.H.I.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Hj. Mardiana Indah., S.Ag.
Jabatan . Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

.

—
Hj. Mardiana Indah, S.Ag.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan i . 122
yang Pasti, Transparan dan I\{Ignglkutl dan mencatat jalannya perkara
Akuntabel =laang
2 : . 125 Dok
Peningkatan Efektifitas . .
Peng tflolaan Penyelesaian Membuat Berita Acara Sidang
Perkara (BAS)
3 Meningkatnya Akses Peradilan Membuat instrument 48 Dok
?2?$i?“gagsﬁ‘;§;?‘kat Miskindan | o1 /pBT/Amar putus/Undur
4 Meningkatnya Kepatuhan Mengetik penetapan (Sita/ikrar) 145 Dok
Terhadap Putusan Pengadilan
Meneliti surat panggilan 125 Dok
/pemberitahuan isi putusan/teguran
yang dibuat oleh jurusita pengganti
yang akan disampaikan kepada
pihak-pihak berperkara
Menerima/Memeriksa berkas 125 Dok
permohonan yang diajukan
Melaporkan kepada Majelis Hakim 125 Dok
tentang kesiapan sidang
Mengisi buku register perkara 125 Keg
permohonan dan register lainnya
Menaksir panjar biaya perkara 125 Dok
permohonan
Membuat dan mengetik berita acara | 125 Dok
persidangan yang harus
diselesaikan sebelum sidang
berikutnya
Melaksanakan rapat koordinasi 12 Dok
pada bagian kepaniteraan
Merekap perkara permohonan 95 Dok

Panitera

Palangka Raya,

02 Januari 2024

Panitera Muda Permohonan
Pengadilan Agama Palangka Raya

4

—

Hj. Mardiana Indah, S.Ag




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noor Rasimah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

| . S
155 {
e [a
LAY rr oo
N\ /a s B
N €, z

_-_:';_I:,I-Ia'midi, S.H. Noor Rasimah, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan Mengikuti dan mencatat 67 Dok
yang Pasti, Transparan dan jalannya sidang
Akuntabel
2 Peningkatan Efektifitas Membuat Berita Acara Sidang | 67 Dok
Pengelolaan Penyelesaian (BAS)
Perkara
3 Meningkatnya Akses Peradilan Membuat instrument 20 Dok
bagi masyarakat Miskin dan PGL/PBT/Amar putus/Undur
Terpinggirkan
4 Meningkatnya Kepatuhan Mengetik penetapan (Sita/ikrar) | 45 Dok
Terhadap Putusan Pengadilan
Melaksanakan pemberkasan 45 Perkara
perkara
Menerima/memeriksa berkas 55 Dok
gugatan yang diajukan
Menaksir Panjar Biaya 55 Dok
Melaksanakan rapat koordinasi | 7 Keg
pada bagian kepaniteraan
Merekap perkara gugatan 55 Dok
Palangka Raya, 02 Januari 2024
Panitera Panitera Muda Gugatan
Pengadilan Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya
- ML r“__,}\\-.‘

" Hamidi, S.H.

Noor Rasimah, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Eka Dian Puspitasari, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

Eka Dian Puspitasari, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | Mengikuti dan mencatat jalannya 110 Keg
Pasti, Transparan dan Akuntabel sidang
2 Peningkatan Efektifitas Pengelolaan | Melaporkan kepada majelis hakim 110 Dok
Penyelesaian Perkara tentang kesiapan sidang
Meneliti relaas panggilan siding 80 Dok
yang dibuat oleh Jurusita/Jurusita
Pengganti yang akan
disampaikan kepada pihak-pihak
berperkara
Mengikuti sidang perkara yang 110 Perkara
ditentukan
Membuat dan mengetik berita 110 Dok
acara persidangan yang harus
diselesaikan sebelum sidang
berikutnya
Mengetik penetapan (Sita/ikrar) 14 Dok
Melaksanakan pemberkasan 90
perkara perkara
Melapor kepada petugas register 1A0:Rek
Melapor kepada panitera muda 90 Dok
gugatan/permohonan
Menyerahkan berkas perkara 90 Dok

yang telah diminutasi kepada
panitera/panitera muda hukum

o

VAN Hamidi, S.H.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Panitera Pengganti,

Eka Dian Puspitasari, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | Mengikuti dan mencatat jalannya 110 Keg
Pasti, Transparan dan Akuntabel sidang

2 Peningkatan Efektifitas Pengelolaan | Membuat Berita Acara Sidang 110 Dok
Penyelesaian Perkara (BAS)

3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Meneliti surat /pemberitahuan isi 80 Dok
masyarakat Miskin dan | putusan/teguran yang dibuat oleh
Terpinggirkan jurusita pengganti yang akan

disampaikan kepada pihak-pihak
berperkara
4 Meningkatnya Kepatuhan Terhadap 110 Dok

Putusan Pengadilan

Melaporkan kepada majelis hakim
tentang kesiapan sidang

Mengikuti sidang perkara yang
ditentukan

110 Perkara

Membuat dan mengetik berita 110 Dok

acara persidangan yang harus

diselesaikan sebelum sidang

berikutnya

Mengetik penetapan (Sita/ikrar) 14 Dok

Melaksanakan pemberkasan 90

perkara perkara
10

Melapor kepada petugas register 110Rok

Melapor kepada panitera muda 90 Dok

gugatan/permohonan

Menyerahkan berkas perkara 90 Dok

yang telah diminutasi kepada
panitera/panitera muda hukum

Pengad il_ghh A

Panitera
gama Palangka Raya

N "
— LT A\

A
RY
\
'

o el

e Hamidi, SH.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Panitera Pengganti,

Eka Dian Puspitasari, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. E. Supriyati, B.A.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama :Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

L’ﬁ“‘?\ Panitera Palangka Raya, 02 Januari 2024
9{ i \gama Palangka Raya Panitera Pengganti,
)\

\ “1 \\~/’H a/midi, SH. Hj. E. Supriyati, B.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

panitera/panitera muda hukum

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | Mengikuti dan mencatat jalannya
Pasti, Transparan dan Akuntabel sidang 115 Keg
2 Peningkatan Efektifitas Pengelolaan | Membuat Berita Acara Sidang
Penyelesaian Perkara (BAS)
115 Dok
3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Meneliti surat /pemberitahuan isi
masyarakat Miskin dan | putusan/teguran yang dibuat oleh
Terpinggirkan jurusita pengganti yang akan
disampaikan kepada pihak-pihak
berperkara 155 Dok
4 Meningkatnya Kepatuhan Terhadap | Melaporkan kepada majelis hakim
Putusan Pengadilan tentang kesiapan sidang 50 Dok
Mengikuti sidang perkara yang 115
ditentukan
Perkara
Membuat dan mengetik berita
acara persidangan yang harus
diselesaikan sebelum sidang
berikutnya 115 Dok
Mengetik penetapan (Sita/ikrar) 15 Dok
Melaksanakan pemberkasan
perkara 80 Dok
Melapor kepada petugas register
115 Dok
Melapor kepada panitera muda
gugatan/permohonan 80 Dok
Menyerahkan berkas perkara
yang telah diminutasi kepada 80 Dok

77 Panitera
Pengadilah Agama Palangka Raya

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Panitera Pengganti,

Hj. E. Supriyati, B.A.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nuridawati

Jabatan . Juru Sita Pengganti Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

’ Pihalf pertama,

Nuridawati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Iaerrl‘gngdsgy?_r'::}c’sspe:r:ne&aadr:lan Melaksanakan Panggilan para pihak

T berperkara 100 Keg
2 Peningkatan Efektifitas

Pengelolaan Penyelesaian .

Parkere Melaksanakan pemberitahuan 100 Keg
3 Menm’gkatnya.Akses Menyampaikan surat

Peradilan bagi masyarakat S ———. . Si—n—h 8 Dok

Miskin dan Terpinggirkan peng g

Meningkatnya Kepatuhan .
4 Terhadap Putusan Pengadilan Membualfelass pangglian 150 Dok

S Palangka Raya, 02 Januari 2024

57 ¢\ Panitera Juru Sita Pengganti
~ ”ﬁagilaii}_‘-a ama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

Nurgjdawati



NJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hanifah Akhmad, S.H.l.
Jabatan . Juru Sita Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N Palangka Raya, 02 Januari 2024
N\ Pihak pertama,

—

Hatwfah Akhmad, S.H.I.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 E:gué:iﬂy?rrpafssfasr:nefjidr:lan Melaksanakan Panggilan para pihak
< berperkara 100 Keg
5 Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian | \yo1aksanakan pemberitahuan 100 Keg
Perkara
3 Memngkatnya_Akses Menyampaikan surat
Peradilan bagi masyarakat ST AT S AT 100 Ke
Miskin dan Terpinggirkan peng g g
Meningkatnya Kepatuhan ;
. Terhadap Putusan Pengadilan Membuat relags panggilan 200 Dok
Melaksanakan penyitaan 3 Keg
Membuat berita acara penyitaan 3 Dok
Menyampaikan pendaftaran sita
kepada instansi terkait 3 Keg
Palangka Raya, 02 Januari 2024
. Panitera Juru Sita
ggngadjjé'n Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

m S.H.I.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Citra Salawaty, S.H.
Jabatan - Juru Sita Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama : Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
‘\\
ih‘a{kedua, Pihak pertama,
2\
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=-Hathidi, S.H. Citra Salawaty, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA
No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Proses Peradilan : .
1 i Melaksanakan Panggilan para pihak
yang Pasti, Transparan dan
Akiintabel berperkara 80 Keg
5 Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian :
" e Melaksanakan pemberitahuan 40 Keg
Meningkatnya Akses .
3 Peradilan bagi masyarakat M:ﬂ“{?ﬂ?&?“:ﬁ;::u;gn 20 Dok
Miskin dan Terpinggirkan peng g
Meningkatnya Kepatuhan -
4 Terhadap Putusan Pengadilan Membuat relaas panggiian 80 Dok
Palangka Raya, 02 Januari 2024
Juru Sita
Pengadilan Agama Palangka Raya

Citra Salawaty, SH

Panitera
Peg_,g;_l:c!i[qp Agama Palangka Raya



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anni Sofia Tazkianti, S.H.

Jabatan . Juru Sita Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

{

Anni Sofia Tazkianti, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terwujudnya Proses Peradilan

yang Pasti, Transparan dan Melaksanakan Panggilan para pihak

AR B berperkara 120
5 Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Panyelesaian Melaksanakan pemberitahuan 120

Perkara

3 Meningkatnya Akses
Peradilan bagi masyarakat
Miskin dan Terpinggirkan

Menyampaikan surat
pengumuman/teguran 50

4 Meningkatnya Kepatuhan

Terhadap Putusan Pengadilan Membuat relaas panggilan

120

Palangka Raya, 02 Januari 2024

;% Panitera Juru Sita
Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

" o,

_ '.-Hamidi, S.H. Anni Sofia Tazkianti, S3H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mahli

Jabatan . Juru Sita Pengganti Pengadilan Agama Palangka Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamidi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Palangka Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 ;::g%:ggy?rrpagosspeasr:negaaﬁllan Melaksanakan Panggilan para pihak

AkonBel berperkara 110 Keg

Peningkatan Efektifitas
Pengelolaan Penyelesaian

= Melaksanakan pemberitahuan 110 Keg

3 | Meningkatnya Akses Menyampaikan surat

Peradilan bagi masyarakat srumanEnAEsHran 110
Miskin dan Terpinggirkan peng g Perkara
Meningkatnya Kepatuhan :

# Terhadap Putusan Pengadilan Membuat relaas panggilan 110 Dok

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Panitera Juru Sita Pengganti
Pengadilan Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya
< ':‘”-.\f"'-;..

7

& LT
\ %, et
N\ %
N e

&
N e S

Hamidi, S.H ahli

E

e
A

g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Fauzi, S.T.

Jabatan . Pranata Komputer Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Misran, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

!

Ahmad Fauzi, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya supporting T | jymiah dan kesesuaian kegiatan

dalam berbagai kegiatan supporting dalam bagian IT di berbagai 150 Keg

kegiatan

Meningkatnya editing file : S
2 willtirkediz #Juru:?nherc}?am] dan ketepatan editing file 75 Dok
3 | Meningkatnya kegiatan instalasi, | (g kegiatan instalasi, analisa atau

analisa atau perawatan software perawatan software 22 Keg
4 | Meningkatnya instalasi, analisa | |j5qj| kegiatan isntalasi, analisa atau

atau perawatan harwdare perawatan hardware 8 Keg

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pranata Komputer

M

Ahmad Fauzi, S.T.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lilik Sumiyati, A.Md.
Jabatan . Arsiparis

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Misran, S.H.
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

1L\

= pENGAD; X
N,

——

Lilik Sumiyati, A.Md.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

preservasi arsip statis

preservasi arsip statis

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Kegiatan pengelolaan _ ) ) )
penerimaan dan pembuatan Register Arsip dan tingkat kesesuaian
arsip dalam rangka tata kelola rggister arsip dengan konsep naskah 12 Dok
arsip dinas
o | Kegiatan pemberkasan arsip Daftar arsip aktif dan tingkat kesesuaian
daftar berkas arsip dan isi arsip 12 Dok
3 | |dentifikasi, verifikasi dan Laporan identifikasi, verifikasi dan 45 Bk

— '
. . Sekretaris
T A

Palangka Raya, 02 Januari 2024

Arsiparis




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Wandita Pramesthi, S.H.

Jabatan . Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Noor Rasimah, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Palangka Raya, 02 Januari 2024
4 -'r'}'_l,:'_g_ihak kedua, Pihak perta

:.::ﬁbér;ﬂasimah, S.H. Wandita Pramesthi, S.H.

S i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Melaksanakan Administrasi Memberikan Infirmasi kepada para 50 Dok
Perkara pihak yang berperkara yang
memerlukan.

Memberikan salina putusan dan 20 Dok
pengadilan kepada para pihak yang
memerlukan

Menyiapkan data Laporan Perkara

Palangka Raya, 02 Januari 2024

_~Panitera Muda Gugatan Analis Perkara Peradilan
fFe gad' an Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

/ ‘-’

ENGAD.

:-"{:

Wandita Pramesthi, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Abiandri Fikri Akbar, S.H.

Jabatan . Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Noor Rasimah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
A "\P{ hak kedua, Pihak pertama,

jw |

oor/l-ztasmah S.H. Abiandri Fikri Akbar, S.H.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan Administrasi Memberikan Infirmasi kepada para 50 Dok
Perkara pihak yang berperkara yang
memerlukan.
Memberikan salina putusan dan 20 Dok

pengadilan kepada para pihak yang
memerlukan

Menyiapkan data Laporan Perkara

Palangka Raya, 02 Januari 2024

~_Panitera Muda Gugatan Analis Perkara Peradilan
~Pengadilan Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya
¢ ‘.‘_'./ '..’_- ‘\.
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\ %\\J I;.lop/f Rasimah, S.H. Abiandri Fikri Akbar, S.H.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lilik Sumiyati, A.Md.
Jabatan . Arsiparis

Selanjutnya disebut pihak pertama

N am a : Murniwati R. Saputra, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Keuangan Pengadilan Agama
Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
dua, Pihak pertama,

Murniwati R.[Saputra, S.H. Lilik Sumiyati, A.Md.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan pengelolaan . _ ) .
penerimaan dan pembuatan Reglster Ar§|p dan tingkat kesesuaian
1 | arsip dalam rangka tata kelola rt?gtster arsip dengan konsep naskah 12 Dok
arsip dinas
Kegiatan pemberkasan arsip Daftar arsip aktif dan tingkat kesesuaian
2 daftar berkas arsip dan isi arsip 12 Dok
Identifikasi, verifikasi dan Laporan identifikasi, verifikasi dan -
3 | preservasi arsip statis preservasi arsip statis ©
Meningkatnya kualitas
manajemen dan rencana
4 | program dan anggaran serta Membuat SPM DIPA 01 dan DIPA 04 116 Dok
organisasi secara transparan,
efektifitas dan efesien
Meningkatnya pengelolaan Membuat daftar gaji, daftar kekurangan
5 | sarana dan prasarana gaji dengan menggunakan aplikasi 12 Dok
Penunjang pelayanan peradilan GPP
Terselenggaranya pelayanan Membuat daftar permintaan uang
pimpinan makan PNS dengan menggunakan
6 aplikasi GPP teibak
Meningkatnya pengelolaan Membuat rekap permintaan Honor Tim 12 Dok
keamanan, urusan tata usaha, | pengelola Anggaran dan Honor Pejabat
rumah tangga dan bina sikap -
7 Mengagendakan dan mengarsipkan
mental SDM Mahkamah Agung | gyrat masuk dan surat keluar bagian
¥ 3000 Dok
euangan
Palangka Raya, 02 Januari 2024
/,.//;' ~“Kepala Sub Bagian Umum Arsiparis
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Lilik Sumiyati, A.Md.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama : Saputri Rizki Ramadhanti, A.Md.,Ak.

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara (BMN) Pengadilan Agama
Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murniwati R. Saputra, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama
Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024

/S _ﬁ\p,hak kedua, Pihak pertama,

|

\_“Murniwati R. Baputra, S.H. Saputri RizKi Rdamadhanti, A.Md., Ak.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Pengelolaan Jumlah dokumen rencana kebutuhan | 2 Dok
Barang Milik Negara (BMN) | pengadaan dan pemeliharaan
yang baik di Pengadilan barang milik negara

Agama Palangka Raya

Membuat Baftar Barang Ruangan 40 Dok
(DBR) dan Daftar Barang Inventaris
Kantor Lainnya sesuai dengan

kondisi dan Data di aplikasi SIMAN

atau SAKTI

Menyusun Laporan BMN Bulanan,
Semesteran dan Tahunan 15 Dok
Menyusun Dokumen Penetapan 5 Dok

Status Penggunaan (PSP) BMN

Menyusun Dokumen Penghapusan | 2 Dok
BMN

Membuat CALK UAKPA Semester |, | 6 Dok
Semester Il, danTriwulan 1ll DIPA 01
dan 04

Membuat CALK- BMN 01 dan 04 2/Dok

— Palangka Raya, 02 Januari 2024

Kepa a_Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengelola Barang Milik Negara
ep\ga {Ian Agama Palangka Raya Pengadilan Agama Palangka Raya

2

Murniwati R.{Saputra, S.H. Saputri Rizki Ramadhanti, A.Md.,Ak.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Renanda Agna Devita Syafitri, A.Md.,M.

Jabatan . Pengelola Perkara Peradilan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Noor Rasimah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama b.erjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Piha;k pertama,

/trod

3. T8
Q9 =t ¥ Y

.. NGof Rasimah, S.H. Renanda Agna Devita Syafitri, A.Md.,M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya kegiatan Pelaksaan Pengelolaan Perkara 50 Dok
pengelolaan Perkara
Peradilan
Tersenggaranya pelayanan yang 20 Dok

baik kepada masyarakat yang
berperkara sesuai dengan SOP

Palangka Raya, 02 Januari 2024

7 ,i'i.izzfﬁapitera Muda Gugatan Pengelola Perkara
:Ian Agama Palangka Raya Pengadilan Agdma Palangka Raya

Vi

L% ¥

N\ '““'-f.._.uj,__;:f;ﬁdfor Rasimah, S.H. Renanda Agnd Devita Syafitri, A.Md.,M.



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N ama :Khotib

Jabatan . Pengadministrasi Persuratan Pengadilan Agama Palangka Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murniwati R. Saputra, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama
Palangka Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 02 Januari 2024
Pihak pertama,

. Eera

Murniwati R} Saputra, S.H. Khotib




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA PALANGKA RAYA

No.

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya pengelolaan
pelayanan sistem informasi
terintegrasi

Menerima dan mencatat surat-surat
masuk

750 Dok

Meningkatnya pengelolaan
administrasi kepegawaian
dan pengembangan SDM
berdasarkan parameter
objektif

Menerima dan mencatat surat-surat
keluar

1853 Dok

Meningkatnya pengelolaan
dan pelaporan keuangan
yang transparan dan
akuntabel

Menginput Surat-surat masuk
kedalam Aplikasi Persuratan

750 Dok

Meningkatnya kualitas
manajemen dan rencana
program dan anggaran serta
organisasi secara transparan,
efektifitas dan efesien

Menginput Surat-surat keluar
kedalam Aplikasi Persuratan

1853 Dok

Meningkatnya pengelolaan
sarana dan prasarana
menunjang pelayanan
peradilan

Mencetak lembar Disposisi

750 Dok

Terselenggaranya pelayanan
pimpinan

Mengirim surat-surat keluar untuk
keluar Kota melalui Pos

150 Dok

Meningkatnya pengelolaan
keamanan, urusan tata
usaha, rumah tangga dan
bina sikap mental SDM
Mahkamah Agung

Mengirim Surat-surat keluar dalam
Kota

155 Dok

Kepala _S‘ub_-l_igagi_an Umum dan Keuangan
Pengadilan-Agama Palangka Raya

Murniwati R. Laputra, S.H.

Palangka Raya,

02 Januari 2024

Pengadministrasi Persuratan

Pengadilan Agama Palangka Raya

o

Khotib
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